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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades reunién semana de alistamiento dia 1
instructores transversales.

CIUDAD Y FECHA: Tunja. 06 de JULIO HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 8:00 a.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente Libby Café DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Boyaca/ Centro de Gestidn
Administrativa y  Fortalecimiento

Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y presentacion coordinadora Sandra Cortés.

2. Informe general de la transversal Cultura Fisica de fichas en proceso mes de junio y julio

3. Registro de evaluacion de resultados de la ficha 3141441 Programa: Tecndlogo en Guianza Turistica
Formacion titulada y a distancia en ZAJUNA y SOFIA PLUS.

4. Trabajo en portafolio del instructor alimentando carpetas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar actividades académicas de las dreas transversales de manera individual y por drea.
2. Realizar informe de actividades por ficha mes de junio y julio area transversal de cultura Fisica

DESARROLLO DE LA REUNION

2. Informe general de la transversal Cultura Fisica de fichas en proceso mes de junio y julio

1. Ficha: 3141436
Programa Coordinacién de servicios hoteleros
Proyecto: Coordinacién de servicios hoteleros
Fase: Planeacién
Actividad del proyecto: ANALIZAR LA RENTABILIDAD DE LA OPERACION
Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicaciéon de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales
Resultado de aprendizaje: ® Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto socia
ESTADO: 50% DE EJECUCION

2. Ficha: 3314022 Programa: Cocina
Proyecto: Implementacidn de técnicas y procedimientos de cocina en establecimientos
gastronémicos en Boyaca.
Fase: Ejecucion
Actividad del proyecto: Producir alimentos de cocina nacional e internacional
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Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales

Resultado de aprendizaje: Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el

mejoramiento de la condicién fisica en los contextos productivo y social.
ESTADO: 100% EVALUADO

3. Ficha: 3141441

Programa: Guianza Turistica
Proyecto: Aplicacién de procedimientos técnicos en la guianza turistica que permitan el
fortalecimiento de la cadena de valor del turismo en Boyaca
Fase: Planeacion
Actividad del proyecto: Programar acciones preventivas y recursos financieros del servicio.
Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales
Resultado de aprendizaje: Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcién

ESTADO: 100% EVALUADO

4. Ficha: 3070212
Programa Coordinacién de procesos logisticos
Proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa
colombiana
Fase: Evaluacion
Actividad del proyecto: Elaborar el informe de los procesos logisticos
Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales
Resultado de aprendizaje: Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcioén
ESTADO: 100% EVALUADO

5. Ficha: 3318536
Programa: Asistencia administrativa
Proyecto: Proyecto: Apoyo a los procedimientos administrativos y uso de herramientas
tecnoldgicas en las MIPYMES
Fase: Ejecucion
Actividad del proyecto: Analizar la rentabilidad de la operacién

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales
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Resultado de aprendizaje: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto social
ESTADO: 45% ejecucion

6. Ficha: 3314023
Programa: Barismo
Proyecto: Implementacién de servicios profesionales de barismo respondiendo a las tendencias
del consumidor e identidad cafetera regional en Boyaca
Fase: Ejecucién
Actividad del proyecto: Interpretar procesos y procedimientos para la preparacion de bebidas de
café en los diferentes tipos de servicio y contextos (experiencial, estandarizado, comercial,
empresarial
Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante |a aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales
Resultado de aprendizaje: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto social

ESTADO: 100% EVALUADO

7. ficha: 3141497
Programa: Gestion del talento Humano
Proyecto: aplicacion de la metodologia para la gestion del talento humano por competencias en
pymes del departamento de Boyaca
fase: gestion de la compensacién y documentacion de procesos
Actividad del proyecto: elaborar programa de bienestar y plan de compensacién laboral.
Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social
Resultado de aprendizaje: Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional

ESTADO: 100% EVALUADO

3.Registro de evaluacién de resultados de la ficha 3141441 Programa: Tecnélogo en Guianza Turistica
Formacion titulada y a distancia en ZAJUNA y SOFIA PLUS.

4. Trabajo en portafolio del instructor alimentando carpetas
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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4. Trabajo en portafolio del instructor alimentando carpetas del trimestre con juicios evaluativos y
listados de asistencia

CONCLUSIONES

La transversal de cultura fisica se desarrolla con normalidad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Evaluacion de Sandra Araque
resultados de
aprendizaje,
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